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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto Presidencial n.° 27/2023

Ratifica a Convencdo n.° 102 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), relativa as Nor-
mas Minimas de Seguranca Social, de 1952.

Preambulo

Considerando que a Democratica de S8 Tomé e
Principe assinou a Convencédo n.° 102 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), relativa as Normas
Minimas de Seguranga Social, de 1952, assinada em
Genebra-Suica, a 28 de Junho;

Tendo em conta que em 1 de Agosto de 2023, atra-
vés da Resolucdo N.° 45/X11/2023, a Assembleia Naci-
onal aprovou, para ratificacdo, a referida Convencéo;

Considerando o disposto na alinea b) do artigo 82.° e
no artigo 84.° da Constituicdo da Republica, o Presi-
dente da Republica decreta:

Artigo 1.°
Ratificagédo

E ratificado, ap6s aprovacio pela Assembleia Naci-
onal em 1 de Agosto de 2023, conforme a Resolugdo
n.% 45/X11/2023, a Convencdo n.° 102 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), relativa as Normas
Minimas de Seguranca Social, de 1952, assinada em
Genebra-Suica, a 28 de Junho, cujo texto faz parte
integrante do presente Decreto Presidencial.

Artigo 2.°
Entrada em Vigor

O presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Sdo Tomé, aos 25 de Setembro de 2023 - O Presi-
dente da Republica, Carlos Manuel Vila Nova.

Instrumento de Ratificacdo

Faz-se saber aos que este Instrumento de Ratificacdo
virem, que foi ratificado, por Decreto Presidencial n.°
27/2023, de 25 de Setembro, a Convencédo n.° 102 da
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), relativa
as Normas Minimas de Seguranca Social, de 1952,
assinada em Genebra-Suica, a 28 de Junho cujo texto
faz parte integrante do respectivo Decreto Presidencial.

Como consequéncia, as disposi¢fes da Convencgéo
vigoram no Direito Sdo-tomense e deverdo ser cumpri-
das. Para fazer fé, é emitido este Instrumento de Ratifi-
cacdo, que vai por mim assinado e selado com o selo
da Republica Democrética de Sdo Tomé e Principe.

Sdo Tomé, aos 25 de Setembro de 2023. - O Presi-
dente da Republica, Carlos Manuel Vila Nova.

Resolucéo n.° 45/X11/2023

Convencao n.° 102 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) relativa as Normas Minimas de
Seguranca Social, de 1952

Predmbulo

Tendo em conta que a Convencédo n.° 102 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT), relativa as
Normas Minimas de Seguranga Social, de 1952, é um
instrumento que adoptou a forma de uma Convengao
Internacional, no 28.° dia do més de Junho de 1952;

Considerando que a supracitada Convencao esta ali-
cercada nos principios da justica social, visa estabele-
cer as normas minimas da seguranca social e recai so-
bre os pardmetros da proteccdo social para 0s
trabalhadores ao nivel mundial, salvaguardando os
principios fundamentais da OIT;

Atendendo que esta Convencdo abre precedentes a
todos os trabalhadores que, por motivos de acidente de
trabalho, invalidez ou morte antes da contribuicéo total
estipulada pela lei nacional, venham a beneficiar de
assisténcia social por direito através dos servicos do
Instituto Nacional de Seguranga Social, desde que te-
nham um periodo minimo exigido de cinco anos de
desconto;

Considerando, ainda, que o Estado deve assegurar a
todo o cidadédo os principios da Seguranca Social (arti-
go 44.° da Lei n.° 1/2003, de 29 de Janeiro, Constitui-
cdo da Republica Democratica de Sdo Tomé e Princi-
pe) e a ratificacdo desta Convencédo constitui um passo
fundamental para o Pais no cumprimento dos normati-
VOS internacionais;

A Assembleia Nacional resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 97.° da Constituicéo, o seguinte:
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Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovada, para ratificagio, a Convencéo n.° 102 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), relativa
as Normas Minimas de Seguranca Social, de 1952,
assinada em Genebra-Suica, cujo texto faz parte inte-
grante da presente Resolucéo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, 01 de Agosto
de 2023. - A Presidente da Assembleia Nacional, Cel-
mira de Almeida do Sacramento dos Santos Lourenco.

Convencéo n.° 102/52

Organizagéo Internacional do Trabalho, relativa
a Seguranca Social

Predmbulo

A Conferéncia-geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho: Convocada para Genebra pelo Conselho
de Administragdo da Reparticdo Internacional do Tra-
balho, e tendo-se ai reunido a 4 de Junho de 1952, na
sua 35.2 Sessdo; Depois de ter decidido adoptar diver-
sas propostas relativas & norma minima de seguranga
social, gquestdo incluida no quinto ponto da ordem de
trabalhos da Sessdo; Depois de ter decidido que essas
propostas tomariam a forma de uma convencéo inter-
nacional, adopta neste 28.° dia de Junho de 1952, a
Convencdo seguinte, que sera designada por Conven-
cao relativa a Seguranca Social (norma minima), 1952.

Parte |
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
1. Para os efeitos da presente Convencao:

a) O termo «prescrito» significa determina-
do pela ou em virtude da legislagdo naci-
onal;

b) O termo «residéncia» designa a residén-

cia habitual no territério do Estado-
Membro e o termo «residente» designa a

pessoa que reside habitualmente no terri-
torio do Estado-Membro;

c) O termo «esposa» designa a esposa que
esta a cargo do marido;

d) O termo «vilva» designa a mulher que
estava a cargo do marido, no momento do
falecimento deste;

e) O termo «filho» ou «crianga» designa
um filho ou uma crianca que ainda ndo
tenha atingido a idade em que termina a
escolaridade obrigatoria ou uma crianca
menor de 15 anos, conforme o que for
prescrito;

f) O termo «periodo de garantia» designa,
quer um periodo de contribuicdo, quer um
periodo de emprego, quer um periodo de
residéncia, quer qualquer combinacéao
destes periodos, conforme o que for pres-
crito.

2. Para os efeitos dos artigos 10.°, 34.° e 49.°, o ter-
mo «prestacBes» significa quer assisténcia ou cuidados
prestados directamente, quer prestacGes indirectas que
consistam no reembolso das despesas suportadas pelo
interessado.

Artigo 2.°

Todo o Membro para o qual a presente Convengéo
esteja em vigor devera:

a) Aplicar:
i) APartel;
ii) Pelo menos trés das Partes Il, III, 1V, V, VI,
VILVII, IX e X, incluindo pelo menos uma

das Partes IV, V, VI, IX e X;

iii) As disposicBes correspondentes das Partes XI,
Xl e XIlI;

iv) A Parte XIV.
b) Especificar na sua rectificagdo para quais das

Partes Il a X aceita as obrigacGes decorrentes
da Convengéo.
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Artigo 3.°

1. Um Membro cuja economia e recursos médicos
ndo tenham atingido um desenvolvimento suficiente
pode, se a autoridade competente desejar e enquanto o
julgar necessério, por declaracdo anexada a sua ratifi-
cacgdo, reservar-se o beneficio das derroga¢des tempo-
rérias constantes dos artigos seguintes: 9.°, alinea d);
12.°, n.° 2; 15.°, alinea d); 18.°, n.° 2; 21.°, alinea c);
27.°, alinea d); 33.°, alinea b); 34.°, n.° 3; 41.°, alinea
d); 48.°, alinea c); 55.°, alinea d), e 61.°, alinea d).

2. Todo o Membro que tenha feita uma declaracdo
em conformidade com o n.° 1 do presente artigo deve,
no relatorio anual sobre a aplicagdo da presente Con-
vengdo, que é obrigado a apresentar em virtude do
artigo 22.° da Constituigdo da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho, comunicar, a propésito de cada uma
das derrogacdes cujo beneficio se tiver reservado:

a) Que persistem as razfes que levaram a fazer tal
declaragéo;

b) Ou que renuncia, a partir de determinada data, a
prevalecer-se da derrogacdo em causa.

Artigo 4.°

1. Todo o Membro que tenha ratificado a presente
Convencéo pode, posteriormente, comunicar ao Direc-
tor-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que
aceita as obrigac6es decorrentes da Convengdo, no que
respeita a uma ou mais das Partes Il a X que ndo te-
nham sido ja especificadas na sua ratificacéo.

2. Os compromissos previstos no n.° 1 do presente
artigo serdo considerados como parte integrante da
ratificacdo e produzirdo efeitos idénticos a partir da
data da sua notificacao.

Artigo 5.°

Quando, para a aplicagdo de qualquer das Partes Il a
X da presente Convencdo, abrangidas pela sua ratifica-
¢do, um Membro for obrigado a proteger categorias
prescritas de pessoas que constituam no total pelo me-
nos uma percentagem determinada dos assalariados ou
residentes, esse Membro deve certificar-se, antes de se
comprometer a aplicar essa mesma Parte, de que foi
atingida a percentagem em causa.

Artigo 6.°

Com vista a aplicacdo das Partes Il, HlI, 1V, V, VIII
(relativamente aos cuidados médicos), I1X ou X da pre-
sente Convencdo, qualquer Membro pode tomar em
consideracdo a proteccdo resultante de seguros que, em
virtude da legislagdo nacional, ndo sejam obrigatorios
para as pessoas protegidas, quando esses seguros:

a) Forem controlados pelas autoridades publicas
ou geridos em comum, segundo normas pres-
critas pelos empregadores e pelos trabalhado-
res;

b) Abrangerem uma parte substancial das pessoas
cuja remuneragdo ndo exceda a do operéario
masculino diferenciado; c) Satisfizerem, conjun-
tamente com as outras formas de protecgéo, caso
existam as disposi¢des pertinentes da Conven-
cao.

PARTE Il
Cuidados médicos
Artigo 7.°

Todo o Membro para o0 qual a presente parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar a atribuicao
de prestacdes as pessoas protegidas, quando o seu esta-
do necessitar de cuidados médicos de caracter preven-
tivo ou curativo, em conformidade com os artigos se-
guintes desta Parte.

Artigo 8.°

A eventualidade coberta deve abranger todas as
afecces morbidas, seja qual for a sua causa, a gravi-
dez, o parto e suas sequelas.

Artigo 9.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assalari-
ados, bem como as esposas e os filhos dos assa-
lariados dessas categorias;

b) Ou categorias prescritas da populagéo activa, cu-
jo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes, bem como as esposas e os filhos dos
membros dessas categorias;
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¢) Ou categorias prescritas de residentes, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos residen-
tes;

¢) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas, bem como as esposas e o0s filhos dos
assalariados dessas categorias.

Artigo 10.°

1. As prestacGes devem abranger pelo menos: a) Em
caso de afeccdo morbida: i. Assisténcia médica geral,
incluindo as visitas domiciliarias;

ii.  Assisténcia médica especializada prestada em
hospitais a pessoas hospitalizadas ou, em sis-
tema ambulatdrio, assisténcia especializada
gue possa ser prestada fora dos hospitais;

iii. Concessdo dos produtos farmacéuticos essen-
ciais sob prescricdo médica ou de outro profis-
sional qualificado;

iv.  Hospitalizacdo, quando necessaria;
b) Em caso de gravidez, parto e suas sequelas:

i.  Assisténcia pré-natal, assisténcia durante o par-
to e assisténcia pds-parto, prestada por médico
ou parteira diplomada;

ii.  Hospitalizacdo, quando necesséria.

2. O beneficiario ou o seu amparo de familia pode
ser obrigado a comparticipar nas despesas efectuadas
com os cuidados médicos recebidos em caso de afec-
¢do mdrbida; as regras relativas a essa comparticipacao
devem ser estabelecidas de modo que ndo acarretem
encargos muito pesados.

3. As prestagdes concebidas em conformidade com o
presente artigo devem tender a preservar, restabelecer
ou melhorar a saude da pessoa protegida, bem como a
sua aptidao para trabalhar e para prover as suas neces-
sidades pessoais.

4. Os departamentos governamentais ou as institui-
¢cOes que atribuem as prestacBes devem encorajar as
pessoas protegidas, por todos 0S meios que possam
considerar-se adequados, a recorrer aos Servigos gerais
de saude postos a sua disposicdo pelas autoridades

publicas ou por outros organismos reconhecidos pelas
autoridades publicas.

Artigo 11.°

As prestacdes mencionadas no artigo 10.° devem, na
eventualidade coberta, ser asseguradas pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido, ou cujo am-
paro de familia tenha cumprido um periodo de garantia
que possa considerar-se necessario para evitar abusos.

Artigo 12.°

1. As prestagcdes mencionadas no artigo 10.° devem
ser concedidas por todo o tempo de duracdo da eventu-
alidade coberta, com a excepcdo de, em caso de afec-
cdo morbida, a duragdo das prestacGes poder ser limi-
tadas a 26 semanas por cada caso; todavia, as
prestacGes médicas ndo podem ser suspensas, enquanto
for pago subsidio de doenga, e devem ser tomadas me-
didas para alargamento do limite mencionado, no caso
de doencas previstas pela legislacdo nacional para as
quais se reconheca que sdo necessarios cuidados pro-
longados.

2. Quando tiver sido feita uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, a duracéo das prestagdes pode ser limita-
da a 13 semanas por cada caso.

PARTE Il
Subsidio de doenca
Artigo 13.°

Todo o Membro para o qual a presente parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de subsidio de doenca, em con-
formidade com os artigos seguintes desta Parte.

Artigo 14.°

A eventualidade coberta deve abranger a incapaci-
dade de trabalho resultante de afeccdo morbida e de
que resulte a suspenso do ganho, tal como seja definida
pela legislacdo nacional.

Artigo 15.°
As pessoas protegidas devem abranger:
a) Categorias prescritas de assalariados cujo total

constitua pelo menos 50% do total dos assalari-
ados;
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b) Ou categorias prescritas da populacéo activa cu-
jo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes;

c) Ou todos os residentes cujos recursos, durante a
eventualidade, ndo excedam limites prescritos,
em conformidade com as disposi¢es do artigo
67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados, cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas.

Artigo 16.°

1. Quando forem protegidas categorias de assalaria-
dos ou categorias da populagdo activa, a prestacao sera
um pagamento periddico calculado em conformidade
com as disposig¢des do artigo 65.° ou do artigo 66.°

2. Quando forem protegidos todos os residentes cu-
jos recursos, durante a eventualidade, ndo excedam
limites prescritos, a prestacdo serd um pagamento pe-
riodico calculado, em conformidade com as disposi-
¢Oes do artigo 67.°.

Artigo 17.°

A prestacdo mencionada no artigo 16.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo
de garantia que possa considerar-se necessario para
evitar abusos.

Artigo 18.°

1. A prestacdo mencionada no artigo 16.° deve ser
concedida por todo o tempo de duracdo na eventuali-
dade, com a ressalva de a duracdo da prestacdo poder
ser limitada a 26 semanas por cada caso de doenga,
com a possibilidade de ndo ser concedida pelos trés
primeiros dias de suspensdo do ganho.

2. Quando tiver sido feita uma declaracdo ao abrigo
do artigo 3.°, a duracdo da prestacdo pode ser limitada:

a) A um periodo tal que o nimero total de dias pe-
los quais o subsidio de doenca for concedido no
decurso de 1 ano ndo seja inferior a 10 vezes do
nimero medio das pessoas protegidas durante o
mesmo ano;

b) Ou a 13 semanas por cada caso de doenca, com
a possibilidade de a prestacdo ndo ser concedida
pelos trés primeiros dias de suspensdo do ganho.

PARTE IV
Prestactes de desemprego
Artigo 19.°

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convencdo esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacGes de desemprego,
em conformidade com os artigos seguintes desta Parte.

Artigo 20.°

A eventualidade coberta deve abranger a suspensao
do ganho — tal como seja definida pela legislagéo naci-
onal — devido a impossibilidade de obter um emprego
adequado, no caso de uma pessoa protegida que esteja
apta e disponivel para o trabalho.

Artigo 21.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assala-
riados;

b) Ou todos os residentes cujos recursos, durante
a eventualidade, ndo excedam limites prescri-
tos, em conformidade com as disposi¢des do
artigo 67.°;

b) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas.

Artigo 22.°

1. Quando forem protegidas categorias de assalaria-
dos, a prestacdo serd um pagamento periddico calcula-
do, em conformidade com as disposi¢6es do artigo 65.°
ou do artigo 66.°.

2. Quando forem protegidos todos os residentes cu-
jos recursos durante a eventualidade ndo excedam limi-
tes prescritos, a prestacdo serd um pagamento periddico
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calculado em conformidade com o disposto no artigo
67.°.

Artigo 23.°

A prestacdo mencionada no artigo 22.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos as
pessoas protegidas que tenham cumprido um periodo
de garantia que possa considerar-se necessario para
evitar abusos.

Artigo 24.°

1. A prestagdo mencionada no artigo 22.° deve ser
concedida por todo o tempo de duracdo da eventuali-
dade, com a excepcdo de que a duracdo da prestacéo
pode ser limitada:

a) Quando forem protegidas categorias de assala-
riados, a 13 semanas no decurso de um periodo
de 12 meses;

b) Quando forem protegidos todos 0s residentes
cujos recursos durante a eventualidade ndo ex-
cedam limites prescritos, a 26 semanas no de-
curso de um periodo de 12 meses.

2. No caso de a duracdo da prestacdo ser escalonada
em virtude da legislacdo nacional, de acordo com a
duracdo da contribuicdo ou com as prestacdes anteri-
ormente recebidas durante um periodo prescrito, as
disposicGes da alinea a) do n. °© 1 considerar-se-ao
cumpridas, se a duragdo média da prestagdo for pelo
menos de 13 semanas no decurso de um periodo de 12
meses.

3. A prestacdo pode ndo ser paga durante um perio-
do de espera fixado dentro dos sete primeiros dias em
cada caso de suspensdo do ganho, contando os dias de
desemprego anteriores e posteriores a um emprego
temporario que ndo exceda uma duragdo prescrita,
como fazendo parte do mesmo caso de suspensdo do
ganho.

4. Quando se trate de trabalhadores sazonais, a dura-
cao da prestagdo e o periodo de espera podem ser adap-
tados as condic¢des de emprego.

PARTE V
Prestacdes de velhice
Artigo 25.°

Todo o Membro para o qual a presente parte da
Convencao estejam em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo da prestacdo de velhice, em
conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 26.°

1. A eventualidade coberta seré a sobrevivéncia para
além de uma idade prescrita.

2. A idade prescrita ndo devera exceder os 65 anos.
Contudo, poderé ser fixada uma idade superior pelas
autoridades competentes, tendo em consideragdo a
capacidade de trabalho das pessoas idosas no Pais em
causa.

3. A Legislagdo nacional podera suspender as pres-
tacOes se a pessoa que a elas teria direito exercer certas
actividades remuneradas prescritas, ou podera reduzir
as prestagdes contributivas, quando o ganho do benefi-
ciario exceder um montante prescrito, e as prestacoes
ndo contributivas, quando o ganho do beneficiario ou
0S seus outros recursos ou ambos adicionados excede-
rem um montante prescrito.

Artigo 27.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assalari-
ados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa,
cujo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes;

¢) Ou todos os residentes cujos recursos, durante a
eventualidade, ndo excedam limites prescritos,
em conformidade com o artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados, cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas.
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Artigo 28.°

A prestacdo serd um pagamento periodico calculado
COMO Se segue:

a) Em conformidade com as disposicdes do artigo
65.°, ou do artigo 66.°, quando forem protegi-
das categorias de assalariados ou categorias da
populacdo activa:

c) Em conformidade com as disposi¢es do artigo
67.°, quando forem protegidos todos os residen-
tes cujos recursos, durante a eventualidade, ndo
excedam limites prescritos.

Artigo 29.°

1. A prestagdo mencionada no artigo 28.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que, antes da eventua-
lidade e segundo regras prescritas, tenha cum-
prido um periodo de garantia que pode consis-
tir em 30 anos de contribuicdo ou de emprego,
ou em 20 anos de residéncia;

b)  Quando, em principio, todas as pessoas activas
forem protegidas, a uma pessoa protegida que
tenha cumprido um periodo de garantia de con-
tribuicdo prescrita e em nome da qual tenha si-
do pago, durante o periodo activo da sua vida,
0 nimero medio anual de contribuigcdes pres-
crito.

2. Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no
n.° 1 do presente artigo estiver subordinada ao cum-
primento de um periodo minimo de contribuigdo ou de
emprego, deve ser assegurada uma prestagdo reduzida,
pelo menos:

a) Uma pessoa protegida que tenha cumprido, an-
tes da eventualidade, segundo regras prescritas,
um periodo de garantia de 15 anos de contri-
buicdo ou de emprego;

b)  Quando, em principio, todas as pessoas activas
forem protegidas, a uma pessoa protegida que
tenha cumprido um periodo de garantia de con-
tribuicdo prescrita e em nome da qual tenha si-
do pago, durante o periodo activo da sua vida,
0 nimero médio anual de contribuicdes pres-
crito.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo consi-
derar-se-80 cumpridas, quando uma prestacdo calcula-
da em conformidade com a Parte XI, mas segundo uma
percentagem inferior em 10 unidades a indicada no
guadro anexo a essa parte, para o beneficiario-tipo, for
pelo menos assegurada a qualquer pessoa protegida
gue tenha cumprido, segundo regras prescritas, 10 anos
de contribuicdo ou de emprego, ou 5 anos de residén-
cia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo & Parte
XI pode sofrer uma redugdo proporcional, quando o
periodo de garantia para a prestacdo, 0 que correspon-
der a percentagem reduzida, for superior a 10 anos de
contribuigdo ou de emprego, mas inferior a 30 anos de
contribuigdo ou de emprego.

Quando esse periodo de garantia for superior a 15 anos,
sera atribuida uma prestacdo reduzida, em conformida-
de com o n. ° 2 do presente artigo.

5. Quando a atribuicédo da prestagdo mencionada nos
n.% 1, 3 ou 4 do presente artigo estiver subordinada ao
cumprimento de um periodo minimo de contribuicao
ou de emprego, deve ser assegurada uma prestacdo
reduzida, nas condigdes prescritas, a uma pessoa prote-
gida que, devido apenas a sua idade avangada no mo-
mento em que as disposi¢des que permitem aplicar a
presente parte da Convencdo tenham entrado em vigor,
ndo tenha podido satisfazer as condicfes prescritas, em
conformidade com o n.° 2 do presente artigo, a ndo ser
que se atribua a essa pessoa, numa idade mais avanga-
da que a normal, uma prestacdo de acordo com as dis-
posi¢des dos n.° 1, 3 ou 4 do presente artigo.

Artigo 30.°

As prestagdes mencionadas nos artigos 28.° e 29 de-
vem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade.

PARTE VI

PrestacGes em caso de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais

Artigo 31.°

Todo o membro para o qual a presente parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes em caso de aci-
dentes de trabalho e de doengas profissionais, em con-
formidade com os artigos seguintes desta parte.
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Artigo 32.°

As eventualidades cobertas devem abranger as se-
guintes, quando forem devidas a acidentes de trabalho
ou a doencas profissionais prescritas:

a)

b)

d)

b)

Afeccdo morbida;

Incapacidade de trabalho ocasionada por afeccéao
morbida de que resulte a suspensao do ganho, tal
como seja definida pela legislacdo nacional;

Perda total da capacidade de ganho ou perda
parcial da capacidade de ganho superior a um
grau prescrito, quando sempre seja que esta per-
da total ou parcial venha a ser permanente, ou
diminuicdo correspondente da integridade fisica;

Perda de meios de subsisténcia sofrida pela viu-

va ou pelos filhos, em consequéncia da morte do
amparo da familia; no caso da viuva, o direito a
prestacdo pode ser subordinado ao pressuposto,
em conformidade com a legislacdo nacional, de
que ela esta incapacitada de prover as suas ne-
cessidades pessoais.

Artigo 33.°
As pessoas protegidas devem abranger:

Categorias prescritas de assalariado, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assalari-
ados e, relativamente as prestacoes cujo direito é
aberto pela morte do amparo de familia, também
as esposas e os filhos dos assalariados dessas ca-
tegorias;

Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas e, relativamente as prestacdes cujo
direito é aberto pela morte do amparo de familia,
também as esposas e os filhos dos assalariados
dessas categorias.

Artigo 34.°

1. Relativamente a afec¢Ges morbidas, as prestacdes
devem abranger os cuidados médicos mencionados nos
n.% 2 e 3 do presente artigo.

2. Os cuidados médicos devem abranger:

a) Assisténcia médica geral e especializada a
pessoas hospitalizadas ou ndo hospitalizadas
incluindo as visitas domiciliarias;

b) Assisténcia dentéria;

c) Cuidados de enfermagem, quer domicilia-
rios, quer em hospitais ou noutra instituigdo
clinica;

d) Manutencdo em hospital, lar para convales-
centes, sanatdrio ou outra instituicdo clinica;

e) PrestacOes dentérias, farmacéuticas e outras
prestacbes médicas ou cirdrgicas, incluindo
aparelhos de prétese e sua conservacao, as-
sim como 6culos; e

f)  Assisténcia prestada por profissionais de
outra profissdo igualmente reconhecida co-
mo ligada a profissdo médica, sob a vigilan-
cia de um médico ou de um dentista.

3. Quando tiver sido feita uma declaracdo, ao abrigo
do artigo 3.°, os cuidados médicos devem abranger,

pelo menos:

a) Assisténcia de médicos de clinica geral, inclu-
indo as visitas domiciliarias;

b)  Assisténcia de especialistas prestada em hospi-
tais a pessoas hospitalizadas ou ndo hospitali-
zadas e a assisténcia de especialistas que possa
ser prestada fora dos hospitais;

¢) Concessdo dos produtos farmacéuticos essenci-

ais sob prestacdo médica ou de outro profissio-
nal qualificado;

d) Hospitalizagdo, quando necessaria.

4. Os cuidados médicos prestados em conformidade
com os parégrafos anteriores devem ter em vista pre-
servar, restabelecer ou melhorar a salde da pessoa
protegida, assim como a sua aptiddo para trabalhar e
para prover as suas necessidades pessoais.

Artigo 35.°

1. Os departamentos governamentais ou instituicbes
encarregados da gestdo dos cuidados médicos devem
cooperar, sempre que Seja oportuno, com 0S Servigos
gerais de reabilitagdo profissional, com vista a readap-
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tar para um trabalho adequado as pessoas de capacida-
de diminuida.

2. A legislagdo nacional pode autorizar os departa-
mentos ou instituicbes mencionados a tomar medidas
destinadas a reabilitacdo profissional das pessoas de
capacidade diminuida.

Artigo 36.°

1. Relativamente a incapacidade para o trabalho ou a
perda total de capacidade de ganho, quando se preveja
que essa perda venha a ser permanente, ou a corres-
pondente diminuigdo da integridade fisica, ou a morte
do amparo de familia, a prestacdo serd um pagamento
periédico calculado em conformidade com as disposi-
¢Oes do artigo 65.°, ou do artigo 66.°.

2. Em caso de perda parcial da capacidade de ganho,
qguando se preveja que essa perda venha a ser perma-
nente, ou em caso de uma correspondente diminuicdo
da integridade fisica, a prestacdo, quando for devida,
serd um pagamento periodico fixado numa proporcéo
equitativa em relacdo a que esteja prevista para os ca-
sos de perda total da capacidade de ganho ou de cor-
respondente diminuigdo da integridade fisica.

3. Os pagamentos periédicos poderdo ser converti-
dos num capital pago de uma s6 vez:

a) Quando o grau de incapacidade for minimo;

b) Ou quando as autoridades competentes for dado
garantia de que aquele sera correctamente apli-
cado.

Artigo 37.°

As prestacbes mencionadas nos artigos 34.° e 36.°
devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
menos as pessoas protegidas que estivessem emprega-
das como assalariadas no territério do Membro em
causa, no momento do acidente ou no momento em que
a doenca tenha sido contraida e, no caso de pagamentos
periodicos resultantes da morte do amparo de familia, a
vilva e aos filhos do mesmo.

Artigo 38.°

As prestacbes mencionadas nos artigos 34.° e 36.°
devem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade, todavia, quando se trate de incapacidade
para o trabalho, a prestacdo poderd ndo ser paga pelos

trés primeiros dias em cada caso de suspensdo do ga-
nho.

PARTE VII
Prestacdes Familiares
Artigo 39.°

Todo o Membro para o qual a presente Parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes familiares, em
conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 40.°

A eventualidade coberta ser4 o encargo com os fi-
Ihos, conforme o que for prescrito.

Artigo 41.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assala-
riados;

b) Ou categorias prescritas da populagdo activa,
cujo total constitua pelo menos 20% do total
dos residentes;

c) Ou todos os residentes cujos recursos, durante
a eventualidade, ndo excedam limites prescri-
tos;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em
empresas industriais que empreguem pelo me-
nos 20 pessoas.

Artigo 42.°
As prestacGes devem abranger:

a) Um pagamento periddico atribuido a qualquer
pessoa protegida que tenha cumprido o periodo
de garantia prescrito;

b) Ou a concessdo aos filhos ou para os filhos de

alimentacdo, vestuario, alojamento, col6nias de
férias ou assisténcia domiciliaria;
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¢) Ou uma combinagdo das prestacdes previstas
nas alineas a) e b).

Artigo 43.°

As prestagcdes mencionadas no artigo 42.° devem ser
asseguradas pelo menos a uma pessoa protegida que
tenha cumprido, no decurso de um periodo prescrito,
um periodo de garantia que pode consistir em trés me-
ses de contribuicdo ou de emprego, ou em um ano de
residéncia, segundo o que for prescrito.

Artigo 44.°
O valor total das prestac6es atribuidas, em confor-
midade com o artigo 42.°, as pessoas protegidas devera
ser tal que represente:
a) 3% do salario de um operério indiferenciado
adulto masculino, determinado em conformi-
dade com as regras fixadas no artigo 66.°, mul-

tiplicado pelo numero total de filhos de todas
as pessoas protegidas;

b) Ou 1,5% do salério referido, multiplicado pelo
namero total de filhos de todos os residentes.

Artigo 45.°
Quando as prestagdes consistirem num pagamento
periodico, devem ser concedidas por todo o tempo de
duracéo da eventualidade.
PARTE VIII
Prestacdes de Maternidade
Artigo 46.°
Todo 0 membro para o qual a presente parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestagcdes de maternidade,
em conformidade com os artigos seguintes desta Parte.
Artigo 47.°
A eventualidade coberta serd a gravidez, o parto e
suas sequelas e a suspensdo do ganho dai resultante, tal
como seja definida pela legislacdo nacional.

Artigo 48.°

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Todas as mulheres pertencentes a categorias
prescritas de assalariados, constituindo o total
dessas categorias pelo menos 50% do total dos
assalariados e, no respeitante as prestacdes mé-
dicas em caso de maternidade, igualmente as
esposas dos homens pertencentes a essas mes-
mas categorias;

b) Ou, todas as mulheres pertencentes a categori-
as prescritas da populacdo activa, constituindo
o0 total dessas categorias pelo menos 20% do
total dos residentes e, relativamente as presta-
¢Bes médicas em caso de maternidade, igual-
mente as esposas dos homens pertencentes a
essas mesmas categorias;

¢) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, todas as mulheres perten-
centes a categorias prescritas de assalariados,
constituindo o total dessas categorias pelo me-
nos 50% do total dos assalariados que traba-
Ihem em empresas industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas e, relativamente as
prestacdes médicas em caso de maternidade,
igualmente as esposas dos homens pertencen-
tes a essas mesmas categorias.

Artigo 49.°

1. No que se refere a gravidez, ao parto e suas seque-
las, as prestacbes médicas por maternidade devem
abranger os cuidados médicos mencionados nos n.% 2
e 3 do presente artigo.

2. Os cuidados médicos devem abranger pelo me-
nos:

a) A assisténcia pré-natal, a assisténcia durante o
parto e a assisténcia pds-parto, prestadas quer
por um médico, quer por parteira diplomada;

b) A hospitalizacdo, quando necesséria.

3. Os cuidados médicos mencionados no n.° 2 do
presente artigo devem ter em vista preservar, restabele-
cer ou melhorar a saude da mulher protegida, assim
como a sua aptidao para trabalhar e para prover as suas
necessidades pessoais.

4. Os departamentos governamentais ou instituicdes
que atribuem as prestac6es médicas em caso de mater-
nidade devem, por todos 0s meios que possam conside-
rar-se adequados, encorajar as mulheres protegidas a
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recorrer aos servicos gerais de salde postos a sua dis-
posicao pelas autoridades publicas ou por outros orga-
nismos reconhecidos pelas autoridades publicas.

Artigo 50.°

Relativamente a suspensdo do ganho resultante da
gravidez, do parto e suas sequelas, a prestacdo sera um
pagamento periddico calculado em conformidade com
as disposi¢des do artigo 65.°, ou do artigo 66.°. O mon-
tante do pagamento periddico pode variar no decurso
da eventualidade, desde que o montante médio esteja
de acordo com as supracitadas disposi¢oes.

Artigo 51.°

As prestacdes mencionadas nos artigos 49.° e 50.°
devem, na eventualidade coberta, ser asseguradas pelo
menos as mulheres pertencentes as categorias protegi-
das que tenham cumprido um periodo de garantia que
possa considerar-se necessario para evitar abusos. As
prestacdes mencionadas no artigo 49.° devem igual-
mente ser asseguradas as esposas dos homens das cate-
gorias protegidas, quando estes tenham cumprido o
periodo de garantia previsto.

Artigo 52.°

As prestacbes mencionadas nos artigos 49.° e 50.°
devem ser concedidas por todo a tempo de duracdo da
eventualidade cobert; todavia, os pagamentos periddi-
cos podem ser limitados a 12 semanas, a ndo ser que a
legislagdo nacional imponha ou autorize um periodo
mais longo de auséncia do trabalho, caso em que os
pagamentos nao poderdo ser limitados a um periodo de
duracéo inferior.

PARTE IX
Prestacgdes de Invalidez
Artigo 53.°
Todo o Membro para o qual a presente parte da
Convencdo esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacdes de invalidez, em
conformidade com os artigos seguintes desta parte.
Artigo 54.°
A eventualidade coberta sera a incapacidade para

exercer uma actividade profissional de grau prescrito,
guando se preveja que essa capacidade venha a ser

permanente ou quando a mesma subsistir ap6s o termo
do subsidio de doenca.

Artigo 55.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Categorias prescritas de assalariados, cujo total
constitua pelo menos 50% do total dos assala-
riados;

b) Ou categorias prescritas da populacdo activa,
cujo total constitua pelo menos 20% do total dos
residentes;

¢) Ou todos os residentes cujos recursos, durante a
eventualidade, ndo excedam limites prescritos
em conformidade com as disposi¢Ges do artigo
67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, categorias prescritas de as-
salariados, cujo total constitua pelo menos 50%
do total dos assalariados que trabalhem em em-
presas industriais que empreguem pelo menos
20 pessoas.

Artigo 56.°

A prestagdo sera um pagamento periddico e calcula-
do da seguinte forma:

a) Em conformidade com as disposi¢des do artigo
65.°, ou do artigo 66.°, quando forem protegi-
das categorias de assalariados ou categorias da
populacéo activa;

b) Em conformidade com as disposicdes do artigo
67.°, quando forem protegidos todos os resi-
dentes cujos recursos, durante a eventualidade,
ndo excedam limites prescritos.

Artigo 57.°

1. A prestacdo mencionada no artigo 56.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, de acordo com regras
prescritas, um periodo de garantia que pode con-
sistir em 15 anos de contribui¢cdo ou de empre-
go, ou em 10 anos de residéncia:
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b) Quando, em principio, todas as pessoas activas
forem protegidas, a uma pessoa protegida que
tenha cumprido um periodo de garantia de trés
anos de contribuicdo e em nome da qual tenha
sido pago, durante o periodo activo da sua vida,
0 numero médio anual de contribuices prescri-
to.

2. Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no
n.° 1 do presente artigo estiver subordinada ao cum-
primento de um periodo minimo de contribuicdo ou de
emprego, deve ser assegurada uma prestacdo reduzida
pelo menos:

a) A uma pessoa protegida que tenha cumprido,
antes da eventualidade, segundo regras prescri-
tas, um periodo de garantia de cinco anos de
contribuicdo ou de emprego;

b)  Quando, em principio, todas as pessoas activas
forem protegidas, a uma pessoa protegida que
tenha cumprido um periodo de garantia de trés
anos de contribui¢do e em nome da qual tenha
sido pago, durante o periodo activo da sua vi-
da, metade do nimero médio anual de contri-
buigdes prescrito, a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do presente artigo.

3. As disposic¢des do n.° 1 do presente artigo consi-
derar-se-&0 cumpridas, quando uma prestacéo calcula-
da de acordo com a Parte XI, mas segundo uma per-
centagem inferior em 10 unidades a indicada no quadro
anexo a essa mesma parte para o beneficiario-tipo, for
pelo menos assegurada a uma pessoa protegida que
tenha cumprido, segundo regras prescritas, cinco anos
de contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo a Parte
X1 pode sofrer uma reducdo proporcional, quando o
periodo de garantia para a prestacdo que corresponder a
percentagem reduzida for superior a cinco anos de
contribuicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-a uma presta-
¢ao reduzida, em conformidade com o n.° 2 do presente
artigo.

Artigo 58.°

As prestacbes mencionadas nos artigos 56.° e 57.°
devem ser concedidas por todo o tempo de duracéo da
eventualidade ou até a sua substituicdo por uma presta-
cdo de velhice.

PARTE X
PrestacBes de Sobrevivéncia
Artigo 59.°

Todo o Membro para o qual a presente parte da
Convencao esteja em vigor deve assegurar as pessoas
protegidas a atribuicdo de prestacbes de sobrevivéncia,
em conformidade com os artigos seguintes desta parte.

Artigo 60.°

1. A eventualidade coberta deve abranger a perda de
meios de subsisténcia sofrida pela vilva ou pelos fi-
Ihos, em resultado da morte do amparo de familia; no
caso da vilva, o direito a prestacdo pode ser subordi-
nado ao pressuposto, em conformidade com a legisla-
cdo nacional, de que a mesma estd incapacitada de
prover as suas necessidades pessoais.

2. A legislacdo nacional podera suspender a presta-
cao se a pessoa que a ela teria direito a exercer certas
actividades remuneradas prescritas, ou podera reduzir
as prestacfes contributivas quando o ganho do benefi-
ciario exceder 0 montante prescrito, e as prestacdes ndo
contributivas quando o ganho do beneficiario ou os
seus outros recursos ou ambos adicionados excederem
um montante prescrito.

Artigo 61.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) As esposas e os filhos de amparos de familia
pertencentes a categorias prescritas de assalari-
ados, categorias essas cujo total constitua pelo
menos 50% do total dos assalariados;

b) Ou as esposas e os filhos de amparos de familia
pertencentes a categorias prescritas da popula-
¢do activa, constituindo o total dessas categorias
pelo menos 20% do total dos residentes;

¢) Ou, guando tiverem a qualidade de residentes,
todas as vilvas e todas as criangas que tenham
perdido o seu amparo de familia e cujos recur-
sos, durante a eventualidade coberta ndo exce-
dam limites prescritos, em conformidade com as
disposicGes do artigo 67.°;

d) Ou, quando tiver sido feita uma declaracdo ao
abrigo do artigo 3.°, as esposas e os filhos de
amparos de familia pertencentes a categorias
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prescritas de assalariados cujo total constitua pe-
lo menos 50% do total dos assalariados que tra-
balhem em empresas industriais que empreguem
pelo menos 20 pessoas.

Artigo 62.°

A prestacdo serd um pagamento periédico calculado
COmo segue:

a) Em conformidade com as disposi¢es do artigo
65.°, ou do artigo 66.°, quando forem protegidas
categorias de assalariados ou categorias da po-
pulacéo activa;

b) Em conformidade com as disposi¢des do artigo
67.°, quando forem protegidos todos os resi-
dentes cujos recursos, durante a eventualidade,
ndo excedam limites prescritos.

Artigo 63.°

1. A prestacdo mencionada no artigo 62.° deve, na
eventualidade coberta, ser assegurada pelo menos:

a) A uma pessoa protegida cujo amparo de fami-
lia tenha cumprido, segundo regras prescritas,
um periodo de garantia que pode consistir em
15 anos de contribuigdo ou de emprego, ou em
10 anos de residéncia;

b) Quando em principio forem protegidas as es-
posas e os filhos de todas as pessoas activas, a
uma pessoa protegida cujo amparo de familia
tenha cumprido um periodo de garantia de trés
anos de contribuicdo, desde que tenha sido pa-
go em nome do mesmo amparo de familia, du-
rante o periodo activo da sua vida, 0 nimero
médio anual de contribuicdo prescrito.

2. Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no
n.° 1 estiver subordinada ao cumprimento de um perio-
do minimo de contribui¢cdo ou de emprego, deve ser
assegurada uma prestacéo reduzida pelo menos:

a) A uma pessoa protegida cujo amparo de fami-
lia tenha cumprido, segundo regras prescritas,
um periodo de garantia de cinco anos de con-
tribuicdo ou de emprego;

b) Quando em principio forem protegidas as espo-
sas e os filhos de todas as pessoas activas, a uma
pessoa protegida cujo amparo de familia tenha
cumprido um periodo de garantia de trés anos de

contribuigdo, desde que tenha sido pago em no-
me do mesmo amparo de familia, durante o pe-
riodo activo da sua vida, metade do nimero mé-
dio anual de contribuicbes prescritas, a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. As disposicdes do n.° 1 do presente artigo consi-
derar-se-80 cumpridas, quando uma prestacdo calcula-
da em conformidade com a Parte XI, mas segundo uma
percentagem inferior a 10 unidades, a indicada no qua-
dro anexo a essa mesma parte para o beneficiario-tipo
for pelo menos assegurada a qualquer pessoa protegida
cujo amparo de familia tenha cumprido, segundo regras
prescritas, cinco anos de contribuicdo, de emprego ou
de residéncia.

4. A percentagem indicada no quadro anexo & Parte
X1 pode sofrer uma redugdo proporcional, quando o
periodo de garantia para a prestacdo que corresponder a
percentagem reduzida for superior a 5 anos de contri-
buicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de con-
tribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-& uma prestacdo
reduzida, em conformidade com o n.° 2 do presente
artigo.

5. Para que uma vilva, sem filhos, considerada inca-
pacitada de prover as suas necessidades pessoais tenha
direito a uma prestagdo de sobrevivéncia, pode ser
prescrita uma duragdo minima de casamento.

Artigo 64.°

As prestacBes mencionadas nos artigos 62.° e 63.°
devem ser concedidas por todo o tempo de duracdo da
eventualidade.

PARTE XI
Célculo dos Pagamentos Periddicos
Artigo 65.°

1. No caso de pagamentos periodicos a que se apli-
gue o presente artigo, 0 montante da prestacdo acresci-
do do montante dos abonos de familia concedidos du-
rante a eventualidade devera ser tal que, para o
beneficiario-tipo indicado no quadro anexo a presente
parte seja, para a eventualidade em questdo, pelo me-
nos igual a percentagem indicada no mesmo quadro
relativamente ao total do ganho anterior do beneficiario
ou do seu amparo de familia e do montante dos abonos
de familia concedidos a uma pessoa protegida com 0s
mesmos encargos de familia que o beneficiario-tipo.
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2. O ganho anterior do beneficiario ou do seu ampa-
ro de familia sera calculado em conformidade com
regras prescritas e, quando as pessoas protegidas ou 0s
seus amparos de familia se encontrarem distribuidos
por categorias, segundo 0s respectivos ganhos, o ganho
anterior podera ser calculado segundo os ganhos base
das categorias a que tiverem pertencido.

3. Podera ser prescrito um limite maximo para o
montante da prestacdo ou para 0 ganho tomado em
consideracdo para o célculo da prestacdo, desde que
esse maximo seja fixado de tal modo que as disposi-
¢cBes do n. 1 do presente artigo sejam cumpridas no
caso de o ganho anterior do beneficiario ou do seu
amparo de familia ser inferior ou igual ao salario de um
operario masculino indiferenciado.

4. O ganho anterior do beneficiario ou do seu ampa-
ro de familia, o salario do operario masculino diferen-
ciado, a prestacdo e os abonos de familia seréo calcula-
dos a partir dos mesmos tempos de base.

5. Para os outros beneficiarios, a prestagdo seré fixa-
da de modo que seja equitativamente proporcional ao
do beneficiario-tipo.

6. Para os efeitos do presente artigo, um operario
masculino diferenciado sera:

a) Um ajustador ou um torneiro da indistria me-
canica, com excepcdo da industria de maquinas
eléctricas:

c) Ou um operario diferenciado-tipo, definido em
conformidade com as disposi¢des do paragrafo
seguinte;

¢) Ou uma pessoa cujo ganho seja igual ou superior
aos ganhos de 75% de todas as pessoas protegi-
das, sendo esses ganhos determinados a partir de
uma base anual ou com base num periodo mais
curto, segundo o que for prescrito;

d) Ou uma pessoa cujo ganho seja igual a 125% do
ganho médio de todas as pessoas protegidas.

7. O operério diferenciado-tipo, para os efeitos da
alinea a b) do paragrafo anterior, sera escolhido na
categoria que empregue 0 maior numero de pessoas do
sexo masculino, protegidas na eventualidade conside-
rada, ou de amparos de familia de pessoas protegidas,
no ramo que empregue 0 maior nimero dessas pessoas
protegidas ou desses amparos de familia; para o efeito,
utilizar-se-a a classificacdo internacional tipo, por in-

distria, de todos os ramos de actividade econdmica,
adoptada pelo Conselho Econémico e Social da Orga-
nizacdo das Nagbes Unidas, na sua sétima sessdo, em
27 de Agosto de 1948, e que se encontra reproduzida
em anexo a presente Convencao, tendo em conta qual-
quer modificacdo que possa vir a ser-lhe introduzida.

8. No caso de as prestacdes divergirem de regido pa-
ra regido, podera escolher-se um operario masculino
diferenciado em cada uma das regifes, em conformi-
dade com as disposi¢fes dos n.% 6 e 7 do presente
artigo.

9. O salério do operario masculino diferenciado sera
determinado com base no salério relativo a um niimero
normal de horas de trabalho, fixado por convencdes
colectivas, ou, se for caso disso, pela ou em virtude da
legislacdo nacional, ou ainda pelos costumes, incluindo
0s subsidios de custo de vida, caso existam, no caso de
os salérios assim determinados divergirem de regido
para regido e de o n.° 8 do presente artigo ndo ser apli-
cavel, considerar-se-a o salario médio.

10. Os montantes dos pagamentos periddicos em
curso atribuidos por velhice, acidentes de trabalho e
doencas profissionais (exceptuando a incapacidade de
trabalho), invalidez e morte do amparo de familia serdo
revistos em sequéncia de variagOes sensiveis do nivel
geral dos ganhos que resultem de variagdes sensiveis
do custo de vida.

Artigo 66.°

1. No caso de pagamentos periodicos a que se apli-
gue o presente artigo, 0 montante da prestacdo acresci-
do do montante dos abonos de familia concedidos du-
rante a eventualidade devera ser tal que, para o
beneficiario-tipo indicado no quadro anexo a presente
parte, seja, para a eventualidade em questdo, pelo me-
nos igual a percentagem indicada no mesmo quadro,
relativamente ao total do salario de um operério indife-
renciado adulto masculino, e do montante dos abonos
de familia concedidos a uma pessoa protegida com 0s
mesmos encargos de familia que o beneficiario-tipo.

2. O salério do operaério indiferenciado adulto mas-
culino, a prestacéo e os abonos de familia serdo calcu-
lados a partir dos mesmos tempos de base.

3. Para os outros beneficiarios, a prestacdo sera fixa-
da de modo a que seja equitativamente proporcional a
do beneficiario-tipo.
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4. Para os efeitos do presente artigo, o operario indi-
ferenciado comum masculino seré:

a) Um operéario indiferenciado-tipo da industria
mecanica, com excepcao da industria de maqui-
nas eléctricas;

b) Ou um operério indiferenciado-tipo definido em
conformidade com as disposi¢bes do paragrafo
seguinte.

5. O operario indiferenciado-tipo, para os feitos da
alinea b) do paragrafo anterior, serd escolhido na cate-
goria que empregue 0 maior nimero de pessoas do
sexo masculino, protegidas na eventualidade conside-
rada, ou de amparos de familia de pessoas protegidas,
no ramo que empregue 0 maior nimero dessas pessoas
protegida ou desses amparos de familia, para o efeito,
utilizar-se-a a classificagdo internacional tipo, por in-
dustria, de todos os ramos de actividade econémica,
adoptada pelo Conselho Econdémico e Social da Orga-
nizacdo das Nagdes Unidas, na sua sétima sessdo, em
27 de Agosto de 1948, que se encontra reproduzida em
anexo a presente Convengdo, tendo em conta qualquer
modificagdo que possa vir a ser introduzida.

6. No caso de as prestacdes divergirem de regido pa-
ra regido, poderd escolher-se um operario indiferencia-
do comum adulto masculino em cada uma das regides,
em conformidade com as disposi¢des dos n.°s 4 e 5 do
presente artigo.

7. O salério do operario indiferenciado comum adul-
to masculino sera determinado com base no saléario
relativo a um namero normal de horas de trabalho fi-
xado por convencgdes colectivas, ou, se for caso disso,
pela ou em virtude da legislacdo nacional, ou ainda
pelos costumes, incluindo os subsidios de custo de
vida, caso existam, no caso de os salarios assim deter-
minados divergirem de regido para regido e o n.° 6 do
presente artigo ndo ser aplicavel, considerar-se-4 o
salario médio.

8. Os montantes dos pagamentos periédicos em cur-
so atribuidos por velhice, acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais (exceptuando a incapacidade de traba-
Iho), invalidez e morte do amparo de familia seréo
revistos em consequéncia de variagdes sensiveis do
nivel geral dos ganhos que resultem de variagdes sen-
siveis do custo de vida.

Artigo 67.°

No caso de pagamentos periodicos a que se aplique
0 presente artigo:

a) O montante da prestacdo deve ser fixado se-
gundo uma tabela prescrita ou segundo uma
tabela estabelecida pelas autoridades publicas
competentes, em conformidade com regras
prescritas;

b) O montante da prestacdo s6 pode ser reduzido
na medida em que os outros recursos da familia
do beneficiario excedam montantes substanci-
ais prescritos ou estabelecidos pelas autorida-
des publicas competentes, em conformidade
com regras prescritas;

c) O total da prestacdo e dos outros recursos, apos
deducdo dos montantes substanciais referidos na
anterior alinea b), deve ser suficiente para asse-
gurar & familia do beneficiario condi¢des de vida
saudaveis e dignas e ndo deve ser inferior ao
montante da prestagcdo calculada em conformi-
dade com as disposicGes do artigo 66.°;

d) As disposicoes da alinea c) considerar-se-ao
cumpridas, se 0 montante total das prestagdes
pagas em virtude da parte em questdo exceder
pelo menos em 30% o montante total das presta-
¢Bes que seria obtido por aplicacdo das disposi-
¢Oes do artigo 66.° e das disposigdes:

i) Da alinea b) do artigo 15.°, para a Parte Ill;
i) Daalinea b) do artigo 27.°, para a Parte V;
iii) Daalinea b) do artigo 55.°, para a Parte IX;
iv) Daalineab) do artigo 61.°, para a Parte X.
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Quadro
(Anexo a Parte XI)
Pagamentos periddicos aos beneficiarios-tipo
Parte Eventualidade Beneficiario-tipo Percentagem
1l | Doenga............... Homem com esposa ¢ 2 filhos............. 45
IV | Desemprego...... Homem com esposa e 2 filhos............. 45
V | Velhice.......oiviiiiiiiiiiiiii, Homem com esposa em idade de penséo 40
VI | Acidente de trabalho e doencas profissionais:
Incapacidade de trabalho..............
Invalidez...............oooiiiiiiiii Homem com esposa e 2 filhos.............. 50
Sobreviveéncia...........ovvvvieiininnnn.. Homem com esposa e 2 filhos.............. 50
Martenidade..............oeeviiiinnnnn.n. Vituva com 2 filhos................coil. 40
VI | Invalidez...........cccovviiiiiininnnnn.. MUIher......c.oovi 45
IX | Sobrevivéncia............ceevivinnnnnn Homem com esposa e 2 filhos............... 40
X Viuva com 2 filhos.................cceeeivennn. 40

PARTE XII

Igualdade de tratamento dos residentes nédo
nacionais

Artigo 68.°

1. Os residentes que ndo sejam nacionais devem ter
0s mesmos direitos que os residentes nacionais. Toda-
via, quanto as prestaces ou as fraccbes de prestagdes
financiadas, exclusivamente ou de modo preponderante
pelos fundos publicos, e quanto aos regimes transitd-
rios, podem ser prescritas disposigdes especiais relati-
vamente aos ndo nacionais e relativamente aos nacio-
nais nascidos fora do territério do Membro.

2. Nos sistemas de seguranga social contributivos,
cuja proteccdo se apligue aos assalariados, as pessoas
protegidas que sejam nacionais de outro Membro que
tenha aceitado as obrigagdes decorrentes da parte cor-
respondente da Convengdo devem ter, relativamente a
parte em causa, 0S mesmos direitos que os nacionais do
Membro interessado. Contudo, a aplicagdo do presente
parégrafo pode ser subordinada a existéncia de um
acordo bilateral ou multilateral que preveja uma reci-
procidade.

PARTE XIlI
Disposi¢cbes Comuns
Artigo 69.°

Uma prestacdo a que uma pessoa protegida teria di-
reito, por aplicacdo de qualquer das Partes Il a X da

presente Convencdo, pode ser suspensa dentro de limi-
tes que podem ser prescritos:

a) Enqguanto o interessado ndo se encontrar no ter-
ritério do Membro;

b) Enqguanto o interessado for mantido por fundos
publicos ou a custa de uma instituicdo ou de um
servigo de seguranca socia; todavia, se a presta-
cdo exceder o custo dessa manutencéo, a dife-
rencga deve ser atribuida as pessoas que estejam a
cargo do beneficiério;

¢) Enquanto o interessado receber uma outra pres-
tacdo pecuniaria de seguranca social a excepgdo
de prestacdes familiares e durante os periodos
em que esteja a ser indemnizado por terceiros,
pela mesma eventualidade, desde que a parte da
prestacdo suspensa ndo exceda a outra prestacdo
ou a indemnizagdo proveniente de terceiros;

d) No caso de o interessado ter tentado obter uma
prestacdo por meios fraudulentos;

e) No caso de a eventualidade ter sido provocada
por crime ou delito cometido pelo interessado;

f) No caso de a eventualidade ter sido provocada
por falta intencional do interessado;

g) Nos casos pertinentes, se o interessado negli-
genciar a utilizacdo dos servicos médicos ou de
reabilitacdo que estiverem ao seu dispor, ou ndo
observar as regras prescritas para verificacdo da
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existéncia da eventualidade ou para a conduta
dos beneficiarios de prestacoes;

h) Relativamente a prestacdo de desemprego, no
caso de o interessado negligenciar a utilizacdo
dos servicos de colocacdo a sua disposi¢ao;

i) Relativamente a prestacdo de desemprego, no
caso de o interessado ter perdido o emprego em
consequéncia directa de cessacdo de trabalho por
conflito profissional ou por ter abandonado vo-
luntariamente o emprego, sem motivos legiti-
mos;

j) Relativamente a prestacdo de sobrevivéncia, en-
quanto a vilva viver em concubinato.

Artigo 70.°

1. Todo o requerente deve ter direito de recurso em
caso de recusa da prestacdo, ou de contestagdo quanto a
qualidade e quantidade da mesma.

2. Quando na aplicacdo da presente Convengédo a
gestdo dos cuidados médicos estiver confiada a um
departamento governamental responsavel perante um
parlamento, o direito de recurso previsto no n.° 1 do
presente artigo pode ser substituido pelo direito a fazer
examinar, pela autoridade competente, qualquer recla-
macao respeitante a recusa de cuidados médicos ou a
gualidade dos cuidados médicos recebidos.

3. Quando as reclamagdes forem apresentadas a tri-
bunais especialmente criados para tratar das questdes
de seguranca social e nos quais as pessoas protegidas
estejam representadas, o direito de recurso pode nédo
ser concedido.

Artigo 71.°

1. O custo das prestagdes atribuidas por aplicacdo da
presente Convencdo e as despesas de administracdo
dessas prestacGes devem ser financiadas em conjunto
por meio de contribui¢fes ou de impostos ou por am-
bos, segundo modalidades que evitem que as pessoas
de fracos recursos tenham de suportar um encargo mui-
to pesado e que tenham em conta a situacdo econémica
do Membro e das categorias de pessoas protegidas.

2. O total das contribuicGes para o seguro suportadas
pelos assalariados protegidos ndo deve exceder 50% do
total dos recursos afectos a protecgdo dos assalariados,
das suas esposas e filhos. Para determinar se esta con-

dicdo se encontra preenchida, todas as prestacfes con-
cedidas pelo Membro por aplicacdo da presente Con-
vencdo poderdo ser consideradas em conjunto, com
excepcdo das prestaces familiares e das prestagdes por
acidentes de trabalho e doencas profissionais se estas
Gltimas dependerem de um ramo especial.

3. O Membro em causa deve assumir uma responsa-
bilidade geral, quanto a concessao das prestacdes atri-
buidas por aplicacdo da presente Convengdo, e tomar
todas as medidas necessarias para esse efeito. Deve, se
necessario, assegurar-se de que os estudos e calculos
actuariais necessarios no que se refere ao equilibrio
financeiro séo efectuados periodicamente e, de qual-
quer modo, antes de qualquer modificacdo das presta-
cOes, da taxa das contribuigdes para o seguro ou dos
impostos afectos a cobertura das eventualidades em
questdo.

Artigo 72.°

1. No caso de a gestdo ndo ser assegurada por uma
instituicdo regulamentada pelas autoridades publicas
ou por um departamento governamental responsavel
perante um parlamento, devem participar na gestdo
representantes das pessoas protegidas ou ser a ela asso-
ciados com poder consultivo, em condicbes prescritas.
A legislacdo nacional pode também prever a participa-
cdo de representantes dos empregadores e das autori-
dades publicas.

2. O Membro em causa deve assumir uma responsa-
bilidade geral com vista a correcta gestdo das institui-
cOes e servigos que concorrem para aplicacdo da pre-
sente Convengéo.

PARTE XIV
Disposigdes Diversas
Artigo 73.°
A presente Convengdo ndo serd aplicavel:

a) As eventualidades ocorridas antes da entrada
em vigor da parte correspondente da Con-
vencdo para 0 Membro interessado;

b) As prestacdes atribuidas por eventualidades
ocorridas apds a entrada em vigor da parte
correspondente da Convencgdo para 0 Mem-
bro interessado, na medida em que os direi-
tos a essas prestacOes tenham origem em pe-
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riodos anteriores a data da respectiva entra-
da em vigor.

Artigo 74.°

A presente Convencdo ndo deve ser considerada
como revisao de qualquer das convencdes existentes.

Artigo 75.°

Quando assim se determine numa convencdo adop-
tada posteriormente pela Conferéncia e que incida so-
bre uma ou diversas matérias tratadas pela presente
Convencéo, as disposicOes da presente Convencgéo que
forem especificadas na nova convencao deixardo de se
aplicar a qualgquer Membro que a tenha ratificado, a
partir da data da sua entrada em vigor para 0 Membro
interessado.

Artigo 76.°

1. Todo o Membro que ratifique a presente Conven-
cdo obriga-se a fornecer, no relatério anual que deve
apresentar sobre a aplicacdo da Convencéo, em con-
formidade com o artigo 22.° da Constituicdo da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho:

a) Informacgdes completas sobre a Legislacdo
que dé cumprimento as disposi¢Oes da Con-
vencao;

b) As provas em como satisfaz as exigéncias
estatisticas formuladas:

i) Pelos artigos 9.°, alineas a), b), ¢) ou d); 15.°,
alineas a), b) ou d); 21.°, alineas a) ou c); 27.°,
alineas a), b) ou d); 33.°, alineas a) ou b); 41.°,
alineas a), b) ou d); 48.°, alineas a), b) ou ¢);
55.°, alineas a), b) ou d); 61.°, alineas a), b) ou
d), quanto ao numero das pessoas protegidas;

ii) Pelos artigos 44.°, 65.° ou 67.°, quanto aos
montantes das prestacoes;

iii) Pela alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°, quanto a
duracéo do subsidio de doenga;

iv) Pelo n.° 2 do artigo 24.°, quanto a duracdo das
prestacOes de desemprego;

v) Pelo n.° 2 do artigo 71.°, quanto a propor¢do
dos recursos provenientes das contribuicdes de
segura dos assalariados protegidos.

Estas provas deverdo ser fornecidas seguindo, a me-
dida do possivel, quanto a sua apresentacdo, as suges-
tbes do Conselho de Administracdo da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho, com vista & maior
uniformidade neste campo.

2. Todo o Membro que ratifique a presente Conven-
cao dirigird ao Director-geral da Reparti¢do Internacio-
nal do Trabalho, com uma periodicidade adequada,
conforme o que for decidido pelo Conselho de Admi-
nistracdo, relatorios sobre o Estado da respectiva legis-
lacdo e sua pratica relativamente as disposi¢des de cada
uma das Partes Il a X da Convencdo, que ndo tenham
sido ja especificadas na ratificagdo do Membro em
causa ou em notificacdo posterior feita por aplicacéo
do artigo 4.°

Artigo 77.°

1. A presente Convencao ndo é aplicavel aos mari-
timos nem aos maritimos pescadores, para a proteccao
dos maritimos e dos maritimos pescadores foram adop-
tadas disposi¢des, pela Conferéncia Internacional do
Trabalho, na Convencdo sobre Seguranca Social dos
Maritimos, de 1946, e na Convencdo sobre as Pensdes
dos Maritimos, de 1946.

2. Qualquer Membro pode excluir os maritimos e 0s
maritimos pescadores do namero, quer dos assalaria-
dos, quer das pessoas da populagdo activa, quer dos
residentes tomados em conta para o célculo da percen-
tagem dos assalariados ou dos residentes que sdo pro-
tegidos por aplicacdo de qualquer das Partes Il a X,
abrangidas pela ratificacéo.

PARTE XV
Disposigdes Finais
Artigo 78.°
As ratificacOes formais da presente Convengao seréo

comunicadas ao Director-Geral da Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho, e por este registadas.

Artigo 79.°

1. A presente Convencdo obrigara apenas os Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Trabalho cuja
ratificag&o tiver sido registada pelo Director-Geral.

2. A sua entrada em vigor ocorrera 12 meses ap0s
registo, pelo Director-Geral, das ratificacbes de dois
Membros.
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3. Posteriormente, esta Convencdo entrard em vigor
para cada Membro 12 meses apds a data em que a sua
ratificacdo tiver sido registada.

Artigo 80.°

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Direc-
tor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, em
conformidade com o n.° 2 do artigo 35.° da Constitui-
¢do da Organizacéo Internacional do Trabalho, deverdo
indicar:

a) Os territérios em relacdo aos quais 0 Membro
interessado se compromete a que as disposi¢des
da Convencéo ou de algumas das suas partes se-
jam aplicadas, sem modificacdes;

b) Os territérios em relagcdo aos quais se compro-
mete a que as disposi¢es da Convencdo ou de
algumas das suas partes sejam aplicadas com
modificagbes e em que consistem essas modifi-
cacoes;

c) Os territérios aos quais a Convencao ndo é apli-
cavel e, nesses casos, quais as razbes pelas quais
nao é aplicavel;

d) Os territérios em relacdo aos quais reserva a sua
decisdo, enquanto aguarda um exame mais pro-
fundo da situagdo, relativamente a esses mesmos
territorios.

2. Os compromissos referidos nas alineas a) e b) do
primeiro parégrafo do presente artigo serdo considera-
dos partes integrantes da ratificacdo e produzirdo efei-
tos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por nova de-
claragdo, no todo ou em parte, as reservas constantes
da sua declaracéo anterior em virtude das alineas b), c)
e d) do primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, nos periodos durante
0s quais a presente Convencdo pode ser denunciada,
em conformidade com as disposicBes do artigo 82.°,
comunicar ao Director-Geral uma nova declaracéo,
modificando, relativamente a qualquer outro dominio,
0s termos de qualquer declaracdo anterior e dando a
conhecer a situacdo em territérios determinados.

Artigo 81.°

1. As declaragdes comunicadas ao Director-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, em conformida-

de com 0s n.” 4 e 5 do artigo 35.° da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, devem indicar
se as disposicfes da Convencdo ou das partes a que as
mesmas se referem serdo aplicadas no territério, com
ou sem modificagdes, no caso de a declaracdo indicar
que as disposi¢des da Convencgdo ou de determinadas
partes da mesma sdo aplicaveis sob reserva de modifi-
cacOes, a declaracdo deve especificar em que consistem
essas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade interna-
cional interessados poderdo, por declaracdo posterior,
renunciar, inteira ou parcialmente, ao direito de invocar
uma modificacdo indicada numa declaragéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade interna-
cional interessados poderdo, nos periodos durante 0s
quais a Convencéo pode ser denunciada, em conformi-
dade com as disposi¢des do artigo 82.°, comunicar ao
Director-geral uma nova declaragdo, modificando,
relativamente a qualquer outro dominio, os termos de
uma declaracdo anterior e informando sobre a situacéo,
no que respeita a aplicacdo desta Convencéo.

Artigo 82.°

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente
Convencdo pode, decorrido um periodo de 10 anos
apos a data da entrada em vigor inicial da Convengao,
denunciar a Convencdo, ou uma ou varias das suas
Partes Il a X, por comunicagdo ao Director-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele regista-
da. A denuncia apenas produzira efeito um ano depois
de registada.

2. Qualgquer Membro que tenha ratificado a presente
Convencao e que, no prazo de 1 ano apds ter expirado
0 periodo de 10 anos mencionado no paragrafo ante-
rior, ndo fagca uso da faculdade de dendncia previsto
pelo presente artigo ficara obrigado por novo periodo
de 10 anos e, posteriormente, devera denunciar a Con-
vengdo ou uma ou Varias das suas Partes 1l a X, no
termo de cada periodo de 10 anos, nas condigdes pre-
vistas no presente artigo.

Artigo 83.°

1. O Director-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard a todos os Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificacOes, declaracdes e dendncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagao.
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2. Ao comunicar aos Membros da Organizacéo o re-
gisto da segunda ratificacdo que lhe tiver sido comuni-
cada, o Director-Geral chamara a atencdo dos Mem-
bros da Organizacdo para a data em que a presente
Convencdo entrara em vigor.

Artigo 84.°

O Director-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretério-geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, em conformidade com
o0 artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informa-
¢cBes completas sobre todas as ratificacdes, declaracdes
e actos de denuncia que tiver registado, em conformi-
dade com os artigos anteriores.

Artigo 85.°

Sempre que julgue necesséario, o Conselho de Admi-
nistracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicagdo da presente Convencdo e examinard se ha
motivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questdo da sua revisdo total ou parcial.

Artigo 86.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova con-
vencdo resultante da revisdo total ou parcial da presen-
te Convencéo, e salvo disposi¢do em contrario da nova
convengao:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova con-
vencao resultante da revisdo, implicara de ple-
no direito, ndo obstante o disposto no artigo
82.°, denlncia imediata da presente Conven-
¢do, desde que a nova convengdo resultante da
reviséo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo resultante da revisdo, a presente
Convencéo deixara de estar aberta a ratificagdo
dos Membros.

2. A presente Convencdo manter-se-&, em todo o ca-
so, em vigor na sua forma e contetdo para 0s Membros
gue a tenham ratificado e que néo ratifiguem a Con-
vencao resultante da revisdo.

Artigo 87.°

As versdes, francesa e inglesa, do texto da presente
Convencao fazem igualmente fé.

Anexo

Classificacdo internacional tipo por industria de
todos os ramos de actividade econémica

Seccdo A — Agricultura, Silvicultura, Caca e Pesca:
01. Agricultura e pecuaria.
02. Silvicultura e exploracdo florestal.
03. Caca, caca com armadilhas e repovoamento ci-
negetico.
04. Pesca.

Sec¢do B — Industrias extractivas:

Divisdo — Descricéo
05. Extracgéo do carvéo.
06. Petréleo bruto e gas natural.
07. Extraccdo de minérios metalicos.
08. Outras actividades extractivas.
09. Actividades anexas da extracgao.

Divisdo — Descricéo
10. Industrias da alimentacdo (com excepcao das
bebidas).
11. Industrias das bebidas.
12. Inddstrias do tabaco.
13. IndUstrias téxteis.
14. Fabricagdo de calcado, artigos de vestuario.
15. Industrias de madeira e da corti¢a (com excepgao
da industria imobiliaria).
16. Industrias mobiliarias em madeira.
17. Industrias do papel e fabricagdo de artigos de
papel.
18. Impressdo, edi¢do e industrias conexas.
19. Industrias dos curtumes e dos artigos de ouro
(com excepcéo do calcado) e IndUstrias da borracha.
20. Industrias quimicas e de produtos quimicos.
21. Industrias dos derivados do petréleo e do carvéo.
22. Industrias de artigos em plastico e diversos.
23. Industrias dos produtos minerais ndao metalicos
(com excepcdo dos derivados do petroleo e do car-
vdo). 24. Industrias metalUrgicas de base.
25. Fabricacdo de produtos metallrgicos (com ex-
ceccdo das maquinas e do material de transporte).
26. Construcdo de computadores e de méaquinas
(com excepc¢do das maquinas das maquinas Electrd-
nicas e o6ticas).
27. Construgdo de maquinas, aparelhos, utensilios e
outro material eléctrico.
28. Construcdo de maquinas e de materiais.
29. Construcgéo de transporte e semi-reboques.
30. Outras industrias transformadoras de transporte
diversos.
31. Construgéo.
32. Outras actividades de fabricacéo.
33. Fabrico e instalacdo das maquinas e de material.
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Seccdo C — Actividades de fabricacéo

Seccdo D — Producédo de Electricidade, gas, agua e
servicos de climatizagéo:
Divisdo — Descricdo
35. Producdo de electricidade, gas, dgua e servicos
de climatizagéo.

Seccdo E - Distribuicdo de agua, rede de esgoto,
gestdo de residuos e actividades de remediacgéo
Divisdo — Descricéo

36. Servicos de agua e servicos de saneamento.

37. Rede de esgoto.

38. Recolha, tratamento e eliminacdo de residuos,

recuperacao de materiais.

39. Actividades de recuperagdo e outros servigos de

tratamento de residuos.

Seccdo F — Construgéo
Divisdo — Descricéo
41. Construcdo de prédios.
42. Engenharia Civil.
43. Actividades de construcéo especial.

Secgdo G — Comércio a grosso e a retalho, repara-
¢do de veiculos automdveis e motociclos
Divisdo — Descricéo
45. Comércio a grosso e a retalho, reparacdo de vei-
culos automoveis e motociclos.
46. Comércio a grosso, excepto de veiculos automo-
veis e motociclos.
47. Comércio a retalho, excepto veiculos automdveis
e motociclos.

Seccdo H — Transporte e armazenamento

Diviséo — Descricao
49. Transportes terrestres, transportes teleguiados.
50. Transporte de agua.
51. Transporte aéreo.
52. Compras e actividades relacionadas ao transpor-
te.
53. Actividades de correio e correio.

Seccdo | — Actividades de alojamento e restauracéo
Divisdo — Descricéo
55. Alojamento.
56. Actividades de servicos de restauracdo e de con-
sumacao de bebidas.

Seccdo J — Informacao e comunicacéo
Divisdo — Descricéo
58. A Unidades de Publicaco.

59. Actividades cinematograficas e de video, pro-
gramas de televisdo, gravacdo de som e edicdo de
musica.

60. Actividades de programacéo e transmiss&o.

61. Telecomunicacdes.

62. Programacdo de computadores, assessoria e acti-
vidades correlatas.

63. Actividades de servigos de informagéo.

Seccdo K — Actividades financeiras e de segurado-
ras
Divisdo — Descricdo
64. Actividades de servicos financeiros, excepto se-
guros e fundos de pensdes.
65. Actividades de seguros, resseguros e fundos de
pensdes, com excepcdo da seguranga social obriga-
toria.
66. Actividade auxiliar e de servicos financeiros e
Seguros.

Secgdo L — Actividades imobiliarias
Diviséo — Descricao
68. Actividades imobiliarias.

Seccdo M — Actividades Profissionais, especificas e
técnicas
Divisdo — Descricéo
69. Actividades juridicas e contabilisticas.
70. Principais actividades do escritorio; actividades
de consultoria de gestéo.
71. Actividades de arquitectura e engenharia; activi-
dades de testes e andlises técnicas.
72. Pesquisa e desenvolvimento cientifico.
73. Publicidade e pesquisa de mercado.
74. Outras actividades profissionais, cientificas e
técnicas.
75. Actividades de servico veterinrio.

Secgdo N — Actividades de servigos administrativos
e de apoio
Divisdo — Descricdo
77. Actividades de aluguer.
78. Actividades relacionadas ao emprego.
79. Actividades de agéncias de viagens; operadores
turisticos, servicos de reservas e actividades cone-
Xas.
80. Actividade de investigacdo e seguranca.
81. Actividades de servicos relacionadas com edifi-
cios, arquitectura e paisagistica.
82. Apoio administrativo, secretariado e outras acti-
vidades de apoio ao negdcio.



N.° 67 — 13 de Dezembro de 2023 SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

| SERIE 1166

Seccdo O — Administracdo Publica e Defesa; segu-
ranca social obrigatéria
Divisdo — Descricéo
84. Administracdo Publica e Defesa; seguranga soci-
al obrigatoria.

Seccdo P — Educacéo
Divisdo — Descricéo
85. Educacdo.

Seccdo Q — Saude e actividades da Accdo Social
Divisdo — Descricéo
86. Actividades relacionadas a saude.
87. Falha nas actividades institucionais de assistén-
cia a salde.
88. Actividades de acgao social sem alojamento.

Seccdo R — Arte, espectaculos e lazer

Diviséo — Descrigdo
90. Actividades criativas, artes e entretenimento.
91. Actividades de bibliotecas, arquivos, museus e
outras actividades culturais.
92. Actividades de jogos de azar e apostas.
93. Actividades desportivas e de lazer e actividades
recreativas.

Seccdo S — Outras actividades de servicos
Divisdo — Descricdo
94. Actividades de organizacGes de membros.
95. Reparagdo de computadores e bens pessoais e
domésticos.
96. Outras actividades de servicos pessoais.

Seccdo T — Actividades de domicilios particulares
gue empregam empregados domésticos; actividades
indiferenciadas de produgdo de bens e servigos das
familias particulares para uso proprio

Divisao — Descrigcdo
97. Actividades de agregados familiares privados
que empregam empregados domésticos.
98. Actividades indiferenciadas de producéo de bens
e de servigos das familias particulares para uso pro-
prio.

Seccdo U — Actividades das organizagoes e orga-
nismos extra-territoriais

Divisdo — Descricéo
99. Actividades das organizagdes e organismos ex-
tra-territoriais

GOVERNO

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

Resolucéo n.° 35/ 2023

Autoriza o projecto para a Instalacéo e Explora-

¢ao de uma Plataforma de Gestéo Digital do Siste-

ma de Pagamentos, a ser executado pela empresa
GTI SWITCH Lda.

Havendo necessidade de se adoptar medidas que se-
jam capazes de contribuir para a diminuicdo do desem-
prego e arrecadar receitas e divisas para a melhoria da
situacdo econémica e financeira do pais, o Governo
tem envidado esforgos para a criagdo de mecanismos e
estratégias para alavancar a economia nacional.

Considerando os mecanismos legais existentes para
a atracgdo do investimento estrangeiro, a Agéncia de
Promocéao do Comércio e Investimentos (APCI) propds
ao Ministro do Planeamento, Financas, e Economia
Azul a aprovagdo do investimento para a Instalacéo e
Exploracdo de uma Plataforma de Gestdo Digital do
Sistema de Pagamentos avaliado em EUR
15.000.000,00 (Quinze milhdes de dolares).

Atendendo que a referida proposta trard indmeras
vantagens para o pais entre elas, as necessidades de
modernizagdo e integracdo no Sistema Financeiro In-
ternacional, facilidade na introducédo, expansdo e con-
solidagdo do processo de cobranga do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA), simultaneamente a introdu-
¢cdo de uma maior transparéncia, certeza e rapidez na
cobranca destas receitas, maior conectividade interna e
externa do sistema financeiro e a interoperabilidade
entre os diferentes actores envolvidos, ao mesmo tem-
po que gerara novos postos de trabalho directos e mui-
tos mais indirectos, através da prestacdo de servicos.

Nestes termos, havendo necessidade de garantir o
investimento, o Conselho de Ministros, reunido na sua
352 sessdo ordinaria em 03 de Outubro de 2023, apds a
andlise da proposta do Ministro do Planeamento, Fi-
nancas e Economia Azul no sentido do Governo apro-
var e autorizar o investimento para a Instalagdo e Ex-
ploracdo de uma Plataforma de Gestdo Digital do
Sistema de Pagamentos avaliado em EUR
15.000.000,00 (Quinze milhGes de Euros), devidamen-
te  suportado pela Informagdo Proposta n°
35/APCI/GPM/2023, resolve
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Artigo 1.°

E aprovado e autorizado o projecto para a Instalagdo
e Exploracdo de uma Plataforma de Gestdo Digital do
Sistema de Pagamentos, a ser executado pela empresa
GTI SWITCH Lda, avaliado em EUR 15.000.000,00
(Quinze milhdes de euros).

Artigo 2.°

Fica o Ministério do Plano, Finangcas e Economia
Azul através da Direc¢do do Patriménio do Estado,
responsavel pela implementacdo da presente resolucéo,
respeitando os termos do Cddigo do Investimento e do
seu Regulamento.

Artigo 3.°
A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Vista e aprovada em Conselho de Ministro, aos 03
de Outubro de 2023. - Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Patrice Emery Trovoada, Ministra da Justica,
Administracéo Publica e Direitos Humanos, llza Maria
dos Santos Amado Vaz, Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares e
Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacdo e
Comunidades, Gareth Haddad do Espirito Santo Gua-
dalupe; Ministro da Defesa e Administracdo Interna,
Jorge Amado; Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pesca, Abel da Silva Bom Jesus; Minis-
tro do Planeamento, Financas e Economia Azul, Giné-
sio Valentim Afonso da Mata; Ministro das
Infraestruturas, Recursos Naturais e Meio Ambiente,
Adelino Afonso Fernandes Rosa Cardoso; Ministro da
Saude, Trabalho e dos Assuntos Sociais, Celsio Rodri-
gues da Vera Cruz Junqueira; Ministra da Educacéo,
Cultura e Ciéncias, Isabel Maria Correia Viegas de
Abreu; Ministra da Juventude e Desporto, Euridice
Borges Semedo Medeiros; Ministra dos Direitos da
Mulher, Maria Milagre de Pina Delgado.
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