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AGENDA

1° dia, 30 de maio: Introducao a Protecao

Social/Sistemas Legais

2° dia, 31 de maio: Selecao & Identificacao
de Protecao Social /Administracao de
Protecao Social

8:30 Acolhimento dos/as participantes
Registo e apresentacao do programa do dia
9:00 Sessao Oficial de Abertura
Boas-Vindas e Apresentacao dos Participantes Atividade: Ver|f~|ca<;ao do Didrio de Lideranca
& Transformagao
Input: Visdo Geral do Curriculo: Objetivos, Palestra: Politicas & Escolhas Orcamentais
Agenda, Metodologia e Materiais (12 Parte)
9:30 - 10:00
Atividade: Terminologias de Protegdo Social (PS)
Atividade: Mini-Simulagdo: Percepcéo da
Palestra: Percepgdo da Terminologia Complexidade de S&I
Fundamental da Protecao Social
10:30 Intervalo Intervalo
Atividade: Geragao de ideias sobre Base de . . =
Entendimento Gomum (Estrutura Nacional da Paalestra. Escolha do Projecto & Implementagao
~ : (2% Parte)
Protecao Social)
. — . Vi . A 3 al? Ari
11:00 - 13:00 At|V|dade._Porque Protecdo Social? Cenérios de Atividade: Cenério de Trabalho: S&
Desenvolvimento
Atividade: Mapeamento de pros e contras a Atividade: Conclusbes, Ideias e Mudangas de
mudanga na Protecdo Social Mentalidade
13:00 Almogo Almogo
Atividade: Introdug@o ao Sistema de Construcdo | Palestra: Administracao de Protecéo Social (17
de Blocos de Protegdo Social Parte)
Exercicio: Reivindicagdes Administrativas de
) Protegdo Social e Forga de Anélise de Campo
Palestra: Quadros legais e Abordagens Baseados
em Direitos o )
Palestra: Administragcdo de Prote¢do Social (22
Parte)
14:00 - 17:00

Palestra: Lideranga & Transformagao

Exercicio: Condicionalidade... E viavel?

Atividade: Lideranga Emparelhada &
Caminhada de Reflexao sobre Transformagao

Atividade: Cenario de Trabalho: Administracéo
de Protecao Social

Atividade: Conclusdes, Ideias, Mudancgas de
Mentalidade

Fim do 1° Dia e “Trabalho de Casa”

Fim do 2° Dia e “Trabalho de Casa”




AGENDA

3°dia, 1 de junho: Coordenacao de

Protecao Social/M&A e Mecanismos de
Prestacao de Contas

4° dia, 2 de junho: Protecao Social MIS/
Gestdo Financeira de Protecao Social

Registo e apresentacéo do programa do dia

Registo e apresentacdo do programa do dia

Atividade: Verificacé@o do Diario de Liderangca &
Transformacéo

Atividade: Verificacdo do Diario de Lideranca &
Transformacéao

8:30-11:00 Atividade: Alinhamento de Protecdo Social _
Palestra: Introdugdo ao Programa MIS:
_ Definigdes, Funcdes
Palestra: Coordenagao
Atividade: Quem sdo as nossas Partes Atividade: Mitos na Mudanca de Mentalidade
Interessadas?
11:00 Intervalo Intervalo
Palestra: Gest&o Integrada de Informacéao para
a Protecao Social
Atividade: Aplicagdo no Pais de Origem
Atividade: Breves Perguntas sobre Registos
Integrados
11:30-12:30 Atividade: Mitos na Mudanca de Mentalidade
Atividade: Conclusbes, Ideias, Mudanca de PalestraiGesta_o Integrat_ja de~lnformagao para
) a Protegdo Social - Continuagao
Mentalidade
Atividade: Conclusbes, Ideias, Mudanga de
Mentalidade
12:30 Almoco Almoco
Palestra: Introdugdo a M&A Atividade: Céticos & Crentes
Atividade: Perguntas transversais PaIestrNa: Vlsqo geral da Gestdo Financeira de
Protecéo Social
Palestra: Padrdes de Servico e Outros Sistemas | Atividade: Triplo “A”: Expans&o do Pacote
de Prestagao de Contas Orcamental (Aceitacdo, Autoridade, Habilidade)
13:30 - 17:00 | Atividade: MA e Prestacdo de Contas das Atividade: Qual é a Esséncia?

Partes Interessadas

Atividade: Necessidade de M&A a Nivel
Estratégico, Administrativo e Local

Palestra: Programac&o Orcamental e Processo

Atividade: Conclusbes, Ideias, Mudanca de
Mentalidade

Atividade: Conclusoes, Ideias e Mudanga de
Mentalidade

Fim do 3° Dia e “Trabalho de Casa”

Fim do 4° Dia




AGENDA

m 5° dia, 3 de junho: Transferéncia de Aprendizagem sobre Protecao Social

Registo e apresentacgdo do programa do dia

8:30-10:30 Atividade: Verificagdo do Diario de Lideranca & Transformagao

Atividade: Agregando Tudo na Onda de Protecdo Social

10:30 Intervalo

Atividade: Salas de Mudanga

Atividade: Agdes Individuais

11:00 - 13:00
Encerramento do Microfone Aberto aos/as Participantes
Encerramento Oficial
12:30 Almogo

14:00 — 15:00 | Atividade: Formagao Ap6s Revisdo da Acéo

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Teodora Soares
tesoares@unicef.org

Lurdes Viegas dos Santos Pires
viegassantos@ilo.org
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